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UNIVERSITATEAy Erasmus+

ROMANO-AMERICANA

Anunt Important

Grant ERASMUS+

Pentru formare (STT),
2024-2025, semestrul al 11 lea

Tn atentia cadrelor didactice si personalului administrativ

lanseaza prezentul apel pentru propuneri de activitati de formare, informatii detaliate fiind
prezentate Tn continuare sau in materialele anexate. Mobilitatile se vor derula pe o durata
maxima de 5 zile, in al doilea semestru al anului universitar 2024-2025.

Sunt disponibile 10 locuri.

Domenii prioritare pentru programele de formare:
e Tehnici si metode de predare;
e '"Internationalizare Acasd” / “Internationalisation at Home” - “Internationalizarea
Curriculumului”
e Comunicare interculturala; (in special In sensul pregatirii studentilor pentru activitati
Tn mediul multicultural)
e Gestionarea activitatilor internationale; (in special in sensul indrumarii si tutoriatului
pentru studenti)
Se acordd prioritate participairii la evenimente organizate de universititile partenere: International
Weeks, Staff Training Weeks, Programe Intensive Mixte (Blended Intensive Programs), cursuri de
formare de specialitate, workshop-uri etc.



1. Criterii de eligibilitate
e Cadre didactice sau personal administrativ cu domiciliul in Romania;
e Angajat la Universitatea Roméano-Americana;
Nota: De regula, fiecare cadru didactic si personal administrativ poate participa la un numar de

maximum doud mobilititi de formare in cadrul unui an universitar.

2. Criterii de selectie
Selectia se va realiza pe baza urmatoarelor componente:

1. Evaluarea dosarului (implicarea in activitatile facultatii / universitatii; participare la activitati
extracurriculare, evaluari interne, etc.); se incurajeaza candidaturile persoanelor care nu au

mai participat la programe sau mobilitati similare.
2. Evaluarea motivatiei si a programului propus (pe baza scrisorii de motivatie si a programului

de formare: continut activitati, obiective, valoare adaugata, rezultate estimate);

3. Evaluarea competentelor lingvistice pentru limba engleza (pe baza certificatelor emise de
parti terte). Nivel minim B1, sau conform cerintelor institutiei gazda (B2/C1/C2).

Cunoasterea limbii din tara gazda prezintd un avantaj;

4. Evaluarea impactului potential al mobilitatii la nivel institutional.

3. Derularea concursului
Important: concursul este deschis permanent, iar principiul este ,,primul venit primul

servit”, pana la epuizarea fondurilor.

Etapa 1 Depunerea dosarului compus din:
e Formular de inscriere (formular online)

e Copie buletin sau Carte de identitate
e Scrisoare de motivatie in limba engleza

e Curriculum Vitae (model Europass, in englezi). Doar varianta electronica.

e Fisa de autoevaluare. Doar varianta electronica.

e Program de formare / Mobility Agreement (Propunere/Draft). Doar varianta electronica.
Dosarele se depun online prin intermediul formularului de Tnscriere

Nota: Dosarul de candidaturd se depune cu cel putin 4 sdptdmani inainte de inceperea mobilitatii
planificate. In cazuri exceptionale, se acceptd ca perioada pani la inceperea mobilitatii si fie mai
scurtd, dar nu mai putin de 2 sdptamani. Dosarele incomplete din punct de vedere al documentatiei
sau cele care nu respectd termenul de minim 4 saptdmani inainte de inceperea mobilitatii planificate

vor fi eliminate din concurs.


https://forms.office.com/e/9jVVnKsaVE
https://europass.cedefop.europa.eu/
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Fisa%20de%20autoevaluare%20(formare).docx
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/TEMPLATE%20mobility-agreement-TRAINING.docx
https://forms.office.com/e/9jVVnKsaVE

Etapa 2 Evaluarea dosarelor: Comisia de selectie se va intruni periodic, in vederea evaluarii
dosarelor de candidatura depuse in perioada anterioara.
Etapa 3 Anuntarea rezultatelor

4. Aspecte importante:

I. Continutul mobilitatii
Mobilitatea de formare va viza un program de minim 6 ore / zi.
Pe langa programul de formare de specialitate agreat, va rugam sa aveti in vedere si alte tipuri de
activitati:
e Prezentare despre Roméania si Universitatea Romano-Americana

e Intalniri cu reprezentanti relevanti ai institutiei gazda, la care discutiile pot viza:

Noutati in domeniul/specializarea participantului. Competente de specialitate
Metode eficiente de predare

Tehnologii ICT aplicate in domeniul educational

Implementarea programelor de invatamant la distanta;

Inovatii si bune practici Tn invatamantul superior

Bune practici in domeniul internationalizarii

Relatia cu mediul de afaceri

Relatia cu comunitatea locala si societatea civila

Consolidarea si extinderea parteneriatului

Clarificarea unor aspecte privind organizarea mobilitatilor studentesti

o 0o o o o o O o o o o

Relatia dintre departamentele si serviciile institutiei gazda

e Vizite la companii/institutii partenere;

e Intalniri cu reprezentanti ai comunititii locale si ai societatii civile;
e Vizite tematice;

e Monitorizarea propriilor studenti in strainatate; intalniri cu acestia (daca e cazul).

Important: aceste activitati trebuie consemnate in Mobility Agreement si in documentele de
raportare.



I1. Obiective

Obiectivele mobilitatii se vor defini pentru toate cele trei parti implicate:

Universitatea Romano-Americana (organizatia de trimitere), participantul si organizatia gazda.

Vi rugiam sa evidentiati impactul mobilitatii la nivel institutional.

Obiective institutionale (Universitatea Romino-Americana)

Stabilirea de legaturi cu reprezentantii Universitatii gazda si identificarea unor noi oportunitati
de colaborare: dezvoltare curriculard, cursuri si module implementate in comun, retele
academice, proiecte de cercetare;

Formarea continud a personalului si cresterea calitdtii serviciilor oferite de RAU, in
consecinta;

Dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale participantilor;

Dezvoltarea abilitatilor de management/leadership ale participantilor.

Identificarea bunelor practici si a oportunitatilor de modernizare institutionald;

Atragerea de profesori vizitatori de la universitatile gazda;

Identificarea oportunitatilor de organizarea de evenimente/ programe de mobilitate / seminare
internationale Tn comun;

Atragerea de participanti la conferintele organizate de URA

Atragerea de contributori la jurnalele URA

Diseminarea de bune practici privind metodele de predare;

Atragerea de studenti INCOMING;

Semnarea unor noi acorduri (inclusiv dubla diploma) — sau extinderea domeniilor din acord

Obiective personale

Dezvoltarea profesionala, in special pe baza bunelor practici din strainatate

Imbunatitirea metodelor de predare

Dezvoltarea competentelor de specialitate si a abilitatilor practice, necesare pentru activitatea
curenta

Dezvoltarea abilitatilor in domeniul managementului institutional si leadership-ului
Extinderea retelei de contacte

Intensificarea cooperdrii cu institutia partenera

Intarirea legaturilor cu mediul de afaceri

Intarirea legaturilor cu comunitatea locala si societatea civila

Imbunitatirea competentelor lingvistice (inclusiv de specialitate, chiar dacd nivelul de

competente este foarte ridicat)



e Dezvoltarea competentelor sociale si interculturale
o Imbunatitirea competentelor digitale
o Imbunatitirea oportunitatilor de cariera

o Cresterea satisfactiei in activitatea profesionala

Pe langa aceste obiective generale, pot fi identificate obiective particulare pentru fiecare tip
mobilitate Tn parte (mai ales avand in vedere continutul personalizat/specific al programului de
formare).

Important: va rugdm sa aveti in vedere realizarea de activititi care sa poata duce la atingerea
unor astfel de obiective, intr-o anumita masura pentru fiecare.

I11. ”Added value” si “Expected results” — sectiuni specifice din Mobility Agreement

Va rugam sa identificati elemente concrete, bazate pe obiectivele avute Tn vedere

IV. Programarea mobilitatii
Va rugdm sa aveti in vedere urmatoarele aspecte:

e Mobilitatile se vor propune si programa numai pe parcursul perioadei de activitate la

situatiilor 1n care universitatea gazda organizeaza activititi specifice: evenimente
internationale, workshop-uri, scoli de vara, cursuri de formare, programe intensive mixte etc.

ey

e Se vor programa activitati in toate zilele consemnate in Mobility Agreement, in conformitate

ege e

e Toate activitatile, inclusiv cele din afara universitatii pot contribui la atingerea obiectivelor

V. Fisa de rezultate si monitorizare a mobilitatii

Va rugam sa pregatiti si sd actualizati acest document inainte, pe parcursul si dupa finalizarea
mobilitdtii. Se va depune la finalizarea mobilitatii impreund cu documentele prevdzute in
contract.

VI. Impact si diseminare

Va rugdm sa aveti in vedere maximizarea impactului (inclusiv in afara parteneriatului

institutional) si diseminarea rezultatelor mobilitatii.
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https://docs.google.com/document/d/1cpOKqO06yhrwICQ26nVnHgYaXYBZemmc/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true

5. Documente utile:

e Formular de nscriere (formular online)

e Fisa de autoevaluare

e Mobility Agreement

e Acord GDPR

e Cerere deplasare (cadre didactice / administrativ)
e Letter of Confirmation

e Fisa de rezultate si monitorizare a mobilitatii

e Declaratie evitare dubla finantare

e [ista universitatilor partenere



https://forms.office.com/e/9jVVnKsaVE
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Fisa%20de%20autoevaluare%20(formare).docx
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/TEMPLATE%20mobility-agreement-TRAINING.docx
https://docs.google.com/document/d/16AzeO8TGLtw7dRUV7uQPt2vC3d9sJrD0/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jv1MNvc_oXX9ARkvD3qF4OFH_a9ZImyO/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gwwLLIzddDRESxBtoblXx_bVOG1h99uO/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bYMGXt35CcTTH99YIbWehOVVeeOVGNIN/edit?usp=drive_link&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cpOKqO06yhrwICQ26nVnHgYaXYBZemmc/edit?usp=sharing&ouid=101886765999666971738&rtpof=true&sd=true
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Outgoing%20staff%20-%20FORMARE/Declaratie%20evitare%20dubla%20finantare.docx
https://www.rau.ro/wp-content/mydocuments/erasmus/outgoing%20STAFF/Liste%20Parteneriate/LISTA%20Parteneriate%20Erasmus%20for%20students%20UPDATED.pdf

